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KARAR
Merkez Yinetim Kurulumuz 04.09.2025 tarininde toplanarak;
Milli Egitim Bakanliginin 02.02.2024 ta
koordinatsr midy

rih ve 95718711 sayili Mesleki Egitimde Is Saghig ve Guvenligi konuly 2024/36 Genelge uyarinca; koordinatsr Ogretmen,
T yardimesy ve okul/kurum miidrlerinin meslek; egitim stireci igerisinde i§ saglig ve 8livenligine iligkin tedbirlerin alinmas, amactyla gorev alan|ar, disinda
bir takim sorumluluk| i iti n milfredata ve mevzuata uygunlugy konusunda denetim yetkis verilmigtir,
ashikli 41, Maddesinde

“Bu Kanun hukimlerine 80re Bakanliga bagli egitim kurumlarinin
alfalarin egitimi jle isletmelerde Yapilan meslekj egitim, ogre

ncilerin bu egitiminden sorumlu
tkga; is ortamu, sosya| guvenlik, ig glivenligi ve saghk sartlar bakimindan ise Caligma ve Sosyal

arinda yapilan ada

oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimy ile Bakan
Giivenlik Bakanliginca denetlenir,” Denilmektedir.

Ayrica; 633 sayil lg Saglig ve Guvenligi Kanunu’nda; Is Givenligi Uzmani: Usyl ve esaslari yonetmelike belirlenen, is sagligs ve stvenligi alaninda gorev yapmak

lizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhg belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin, denetleyen mufettigler ile mithendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlar ile teknik elemany, ifade eder, seklinde tanimlanmigtir, 633 sayilr Is Saghpi ve Guvenligi Kanunu ve Is Sagligi ve Guvenligi
Hizmetleri Ybnetmeligi’nde Ofretmenlere verilen bir gbrev tanim, bulunmam psaminda yapilan Borevler i suvenligi uzman|ar tarafindan yerine
getirilmektedir,

Ayni kanunun Teftig, inceleme, aragtirma, milfettigin yetki, yokimlulgk ve sorumlulugy baglikli 24/1 .maddesind,
ve teftisi, is saghig) ve 8livenligi yoninden teftig yapmaya yetkili Bakanljk is mifettiglerince
{ sayilt Kanunun 92,93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.” denilmektedir,

6331 sayili ka

nun geregi ilgilj Genelge ekinde yer alan “Meslek; Egitimde Is Saghg ve Guvenlig Kurallar” baglik

ki belge ile by kapsamda verilen Degerlendirme
Formlarina istinaden herhangi bir degerlendirme yapmalari ve ilgilj belgeleri imzalamalar hukuken mumkan degildir,
Yine Ig Saglig1 Ve Givenligj Hizmetleri Yonetmeliginin Calisanlarin hak ve yukomiolokleri baglikls

ortammin korunmas, ve gelistirilmesj icin; a) Isyeri hekimi, ig stvenligi uzman, Veya igveren tarafind

uyar.” denilmektedir.
Calisanlarin Is Sagligi Ve Guvenligi Egitimlerinin Usy) Ve Esaslar Hakk,
ler isverence veya isveren tarafindan

baslama egitimj almasin saglar, By egitim
temel egitimlerin gergeklestirilmesine kadar gecen sqrede ¢alisanin tehlike ve ris
baslama egitimi her calisan igin en az iki saat olarak dizenlenir, By egitimlerde
geregince amlan genelgenin ekinde bulunan Meslek; Egitimde g Saghg Kurallar h
mimkiin degildir. )
Yukarida izah edilen sebeplerle, 2025
koordinator Ogretmenler ve ala
Atdlye ve labora
yerine getirmemelerine,

Hgili Genelge ekinde yer alan
herhangi bir degerlendirme Yapmamalarina

y ¢irak, ¢rrak ve k,

aktadir ve ilgili mevzuat ka

e “Bu Kanun hikomlerinin uygulanmasin;

n izlenmesi
yapilir. Bu Kanun kapsaninda Yapilacak

teftis ve incelemelerde, 4857

Blikli ve gven| calisma

an verilen is saghgi ve vzuata uygun (alimatlara

inda Yonetmeligin 6/2.maddesinde |
gdrevlendirilen bilgi sahibi
klere k
gecen
akkind

guvenligiyle ilgili me

sveren, calisan fiilen ¢alismaya baglam
ve deneyimli ¢ahisanlarea verilebilir. [ge bagla
arg1 korunmasin; saglayacak nitelikte olmali ve uygulamalr olarak verilmelidir. [se
stireler temel egitim srelerinden sayllmaz.” denilmektedir, Yonetmelik maddelerj
a Ofretmen, egitic personel in tarafindan anlatilmas; dahj hukuken

adan $nce, ise
ma egitimleri,

-2026 egitim Ofretim
n/atolye seflerinin, isletm

yili sonuna kadar, mesleki ve teknik ortadgreti
tuvarlarda ig saghig ve gitve

elerin mesleki egitime uygun olup olmadigina iliskin verilen
1

m kurumlarinda 8Orevli koordinater midir yardymce|
nligi ile ilgili tedbirlerin alinmasinga iliskin gorey tamimlarinin

denetleme 8brevlerini yerine getirmemelerine;
disinda kalan ve teknik bilgi sahibi olmadik

ari,

lari gorevleri
Mesleki Egitimde Is Saglig) ve Guvenligi Kurallar»

ve ilgili belgeler; j

baghkl belge ile bu kapsamda verilen Degerlendirme Formlar,
mzalamamalarlna, Karar vermistir,

na istinaden
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