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TÜRK EĞİTİM SEN
TÜRKİYE’DE MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM: MEVCUT DURUM, SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

 ÇALIŞTAYI / 15–17 MART 2019-ANKARA
KOCAELİ 1 NOLU ŞUBESİ
İL RAPORU

( MART 2019-KOCAELİ )
1) 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve İlgili Diğer Mevzuatın Gözden Geçirilmesi:

1- Mevcut durum: İşletmelerde beceri eğitimi (İBE) veya staj yapan öğrenciler, sadece iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşın sigortalanmakta (bakmakla yükümlü olunan / olunmayan ayrımı vardır), bu süreler öğrencilerin emeklilik işlemlerinde de hesaba katılmamaktadır.

Sorun: Öğrencilerin tümü, tam kapsamlı sağlık sigortası, sigortalılık erken başlangıç tarihi ve fazla prim ödeme gün sayısı gibi avantajlardan faydalanamamaktadır.

Çözüm: Yapılacak kanuni bir düzenlemeyle, bütün öğrencilerin herhangi bir ayrım yapılmaksızın tam sağlık sigortasından faydalanması, İBE/staj başlangıç tarihinin sigortalılık başlangıç tarihi olarak ve ödenen prim gün sayılarının emeklilik için hesaplanan sigortalılık süresine dâhil edilmesi sağlanmalıdır.
2- Mevcut durum: 6764 sayılı kanunun 48. maddesi ile İBE ve staj yapan öğrencilere işletmelerce ödenmesi gereken ücretin bir kısmının, İşsizlik Fonundan devlet desteği olarak karşılanması Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 2020-2021 öğretim yılına kadar uzatılmıştır. Devlet desteği, mal müdürlükleri aracılığıyla, okul müdür yardımcıları tarafından yapılan işlemlerle, işletmelerin hesabına yatırılmaktadır.
Sorun: Fon, amacı dışında kullanılmış olmaktadır. İşletmelerin hesabına devlet desteğinin yatırılması işlemleri fuzuli iş yükü doğurmaktadır. 
Çözüm: İşletmelere yönelik, işsizlik fonundan devlet desteği ödenmesi durdurulmalıdır. Fon, amacına uygun kullanılmalıdır. İşletmeleri teşvik zorunluluğu varsa, başka kaynaklar veya yöntemler bulunmalıdır. Devletten mal müdürlüğüne, mal müdürlüğünden işletmeye, işletmeden öğrenciye devlet desteğinin iletilmesi pratik bir yöntem değildir. İşlemleri basitleştirmek, iş yükünü hafifletmek, katkının öğrencilerin eline geçtiğine daha emin olmak için direkt öğrencilerin hesaplarına ödenmesi yolu tercih edilmelidir. 
3- Mevcut durum: Çıraklık, mesleki ve teknik eğitimi destekleme faaliyetleri kapsamında, 3308 sayılı kanunun 32. maddesinde ifade edilen gelirlerden çıraklık, örgün ve yaygın mesleki ve teknik eğitim kurumlarında görevli kadrolu ve kadrosuz atölye ve meslek dersi öğretim elemanlarına asli görevleri dışında, okulda ve işyerlerinde yapılan eğitimle ilgili normal maaş ve ücretlerine ilave ek ücret ödenmektedir (her yılın Temmuz ve Aralık aylarında).
Sorun: Huzur hakkı ve ek ücret ödemeleri, katsayılar düşük tutularak, zaman içinde çok yetersiz hatta komik meblağlarda kalmıştır.

Çözüm: Huzur hakkı ve ek ücret ödemeleri hesabında kullanılan katsayılar güncellenerek, meslek öğretmenlerinin en az bir aylık ek ders ücret tutarına denk gelecek seviyeye çıkarılmalıdır.
4- Mevcut durum: RAM’ların verdiği raporla, kaynaştırma eğitimi kapsamında bazı öğrencilere Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı (BEP) uygulanmaktadır. Bu öğrencilere, diğer öğrencilerden farklı olarak, daha sınırlandırılmış, onlara özel eğitim öğretim faaliyetleri ve sınavlar uygulanmaktadır. 

Sorun: Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında eğitimi verilen alan/dallarla ilgili en temel bilgi ve beceriler öğrencilere kazandırılmaya çalışılmaktadır. Yani uzmanlık eğitimi verilmemektedir. BEP uygulamasının hem okul yönetici ve öğretmenlerine çok iyi anlatılamadığı hem de okul yönetici ve öğretmenlerinin konuyu farklı şekillerde algıladığı açıktır. Muğlâklıklar vardır. Zaten en temel düzeyde verilmeye çalışılan meslek eğitimi, bu öğrencilerimize daha da temel nasıl verilebilecektir? Yapılacak sadeleştirme, temel alan/dal eğitiminde bir öğrencinin mutlaka kazanması gereken yeterlik düzeyine ulaşılmasına engel olmayacak mıdır? Bu öğrencilerin özel durumları, eğitim aldıkları alan/dal eğitiminde uyulması gereken iş güvenliği ve uygulama konu ve metotlarına ne kadar uygundur? RAM raporunu temel alarak, önemsiz farklılıklar haricinde her öğretmenin standarda yakın BEP hazırlaması mümkün müdür?
Çözüm: Hakkında BEP hazırlanmasına karar verilmiş öğrenciler için; hangi özellikteki öğrencilerin hangi alan/dallarda, ne şekilde hazırlanmış BEP’lerle, hangi metotlarla, diğer öğrencilerle nasıl kaynaştırılabileceğini açıklayan örnek uygulamalar hazırlanmalı, eğitimcileri ikna edici bilgilendirme çalışmaları yapılmalıdır.
5- Mevcut durum: Yılsonu başarı puanı 50 olan öğrenciler, başarısız oldukları ders sayısına bakmadan (başarılması zorunlu dersler hariç) doğrudan, 50’nin altındaki öğrenciler ise alt sınıftan dersler (3 adet) dâhil 6 dersten sorumlu olarak bir üst sınıfa geçebilmektedir.
Sorun: Öğrenciler, dersle ilgili kazanımlara sahip olmadıkları, bir üst sınıf için gerekli altyapıyı oluşturamadıkları halde sınıf geçmektedir. Ders saati az olan derslere karşı ilgisiz kalabilmektedir. Ders saati yüksek derse giren öğretmenler çeşitli baskılara maruz kalmaktadır.
Çözüm: Yılsonu başarı puanına göre değil, her dersten başarılı olma şartı getirilmelidir. Belirli sayıdaki dersler için takviye eğitimi ve bütünleme sınavı hakkı verilmesi tartışılmalıdır.
6- Mevcut durum: İBE veya staj çalışmalarını denetlemek için günde en fazla 8 saat ek ders karşılığı koordinatör öğretmen görevlendirmesi yapılmaktadır.
Sorun: Okuldaki norm kadro, haftalık ders programı vs tüm planlamalar için ders saati dikkate alınırken, koordinatörlük görevinde takvim saati dikkate alınmaktadır. Bu durum, planlamaların yapılmasını gereksiz yere zorlaştırmaktadır. Koordinatörlük görevinin ücretlendirilmesinde takvim ya da ders saatinin dikkate alınmasının bir fayda ya da zararı yoktur. Yani öğretmenin toplam alabileceği ücret değişmemektedir. Sadece öğretmenin haftalık ders programının ve koordinatörlük görev dağılımının yapılmasında suni bir zorluk ortaya çıkmaktadır.

Çözüm: Koordinatörlük görevlendirilmelerinde takvim saati değil, günde 10 saate kadar ders saati dikkate alınmalıdır.
7- Mevcut durum: Tüm mesleki ve teknik eğitim veren okul türleri “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” (MTAL) adı altında birleştirilmiş, tek bir genel müdürlüğe bağlanmıştır.
Sorun: Neticede hepsi de bir mesleki eğitim kurumu olsa da bu kurumlarda biriktirilen kültür, nevi şahsına münhasırlık, aidiyet duygusu gibi olguların zayıflayacağı, zarar göreceği dikkate alınmamış, kurumlar tek çatı altında birleştirilirken tüm okul türlerinin aynı kalıplara sokulabileceği hatasına düşülmüştür. Nasıl ki sağlıkçılık, atölyecilik, büroculuk, turizmcilik vb meslek alanları birbirlerinden çok farklı kültür ve yapılara sahipse, bu sektörlere kalifiye eleman yetiştiren okulların da aynı kültür ve yapıyı içselleştirmiş ve bunları öğrencilerine aktaran bir özellikte olması bir gerekliliktir. Her şahıs ve kurum için önemli olan şahsiyet sahibi olma değeri, bu uygulamayla yara almıştır. Tekleştirmek, benzerleştirmek her durumda olumlu sonuç veren bir uygulama değildir. İmam, müezzin, vaiz vs mesleklere insan yetiştiren İmam Hatip Liselerinin bu çatının dışında tutulmasını düşünen akıl, diğer meslekler / okul türleri için bunu düşünememiştir.
Çözüm: Tüm MTAL okulları, birleşmeden önceki okul türüne dönüştürülmeli, bakanlık nezdinde bir çatı altında toplanmalı, daha sonra bir üst çatı altında bu birimlerin koordinasyonu sağlanmalıdır. Okullar, ait oldukları meslek alanlarına has kültür ve şahsiyete sahip olacak şekilde yapılandırılmalı, yönetilmelidir. 
8- Mevcut durum: 2009 yılından itibaren bazı bölümler tek bir alan adı altında birleştirilmiştir. Eski bölümler yerine de yeni alan ve dallar oluşturulmuştur. 

Sorun: 
a) Yeni alanların, birçok dallara bölünüp daha uzman teknik eleman yetiştirilmesi amacı, gelişen teknolojinin doğal süreciyle birbirinden farklı kollara ayrılmış olan bölümlerin birleştirilmesi uygulaması ile tezat oluşturmaktadır. Ayrıca, eskiden var olan okul türleri (EML, Kız ML, Ticaret ML, Sağlık ML vb) tek okul türü çatısı altında birleştirilirken, yeni oluşturulan alan/dallar, sektöre ve sektörde icra edilen işlere çok uygun oluşturulmamıştır. Bir tezatlık da aynı alan öğretmenlerinin, geldikleri bölümler itibarıyla tekrar ayrı bir norm kadro olarak ayrılmasıdır.
b) Birleştirilen bölümlerin tarihten gelen birikimleri, aidiyet duyguları, kültürleri yokmuş gibi düşünülmüş. Birleşmeyle beraber ortak bir kültür elde edilememiştir.
c) Birleştirilen bölümlere ait norm kadro hesaplamalarında ciddi problemler yaşanmış, bazı bölüm öğretmenleri okul-bölümüne göre mağduriyetler yaşamıştır. Her alanda, ortak dersler ve sadece her eski bölüm kökenli öğretmenin girebileceği dersler belirlenmiştir.
Çözüm: 

a) Birleştirilen bölümler tekrar ayrılmalıdır. Her bölüm (alan) adı altında dallar gelişen teknoloji, sektör, sektörde yapılan işler ve piyasa ihtiyaçlarına göre yeniden planlanmalıdır. 
b) Bölümler tekrar ayrılıncaya kadar norm kadro hesabında şu yöntem izlenmelidir:

Örneğin Elk-Elt Teknolojileri alanında;

Sadece Elk-Elt/Elk öğretmenin girebileceği ders saati dolayısıyla oluşan Elk-Elt/Elk öğretmeni normu, 
Sadece Elk-Elt/Elt öğretmenin girebileceği ders saati dolayısıyla oluşan Elk-Elt/Elt öğretmeni normu,

Elektrik ve Elektronik öğretmenlerinin her ikisinin de girebileceği alan ortak ders saatleri dolayısıyla oluşan ortak Ek-Elt öğretmeni normu hesaplanmalıdır. 

Gerek ilk atamalarda hangi alandan kaç öğretmen alınacağı hesaplanırken, gerekse de il içi/dışı atamalarda bu verilere göre; şu kadar kesin Elektrik, şu kadar kesin Elektronik, şu kadar da Elektrik veya Elektronik öğretmeni atanacaktır şeklinde planlamalar yapılmalıdır. Yani bir alana ait iki tip yerine üç tip norm kadro sayısı esas alınmalıdır. Alan ortak dersler nedeniyle oluşan norma, puan üstünlüğüne göre Elektrik veya Elektronik öğretmeni atanabilmelidir. Bu şekilde daha adil bir atama gerçekleştirilmiş olacaktır. 
9- Mevcut durum: Dershanelerin kapatılmasıyla birlikte okullarda destekleme ve yetiştirme kursları (DYK) açılmaktadır. DYK kapsamında ders veren öğretmenlere, mesai saatleri dışında verilen bir eğitim olduğu için haklı olarak, iki katı ek ders ücreti ödenmektedir. Mesleki açık öğretim lisesi (MAÖL) kapsamında aynı şartlarda derse giren meslek dersleri öğretmenlerine ise normal ücretten pek bir farkı olmayan gece ücreti ödenmektedir. 
Sorun: Aynı işi yapan öğretmenlere farklı ücret ödenmesi, adaletsizliğe neden olmaktadır.
Çözüm: MAÖL derslerine giren meslek öğretmenlerine de DYK kapsamında derse giren öğretmenlere olduğu gibi iki katı ek ders ücreti ödemesi yapılmalıdır.

10- Mevcut durum: Alan ve atl/lab şeflerine, öğretmen yetersizliği nedeniyle sınıf rehber öğretmenliği veya sosyal kulüp danışmanlığı görevi verildiğinde, bu görevler karşılığı ödenmesi gereken iki saatlik ücret ödenmemektedir.

Sorun: Alan ve atl/lab şeflerine fazladan iş yükü yüklenmemesi amaçlanmışsa da şartlar gereği bu görevlerin verilme zorunluluğu varsa, görev karşılığı ödenmesi gereken ücretin ödenmemesi adaletsizliğe ve mağduriyete neden olmaktadır.

Çözüm: Yeterli öğretmen olmaması nedeniyle alan ve atl/lab şeflerine sınıf rehber öğretmenliği, sosyal kulüp danışmanlığı gibi görevler verildiğinde, bu görevler karşılığı ödenmesi gereken ücretler de ödenmelidir. 

Genel olarak, zorunluluk karşısında öğretmene verilen ve bir ödemesi olan her görev karşılığında, siz görevi yapabilir ama ücretini alamazsınız mantığı terk edilmelidir. Ya kesinlikle ilgili görev kişiye verilmemeli ya da görev verilebiliyorsa, ücreti de ödenmelidir.

 11- Mevcut durum: Uygulamalı meslek dersi alan ve İBE yapacak öğrencilere İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) kursu, öncelikle İSG uzmanı olan, yoksa diğer alan öğretmenlerince verilmektedir. 
Sorun: İSG eğitimleri belirli bir standarda oturtulmamıştır.
Çözüm: 
*Bakanlıkça, uygun İSG eğitim ders notları ve görselleri hazırlanmalıdır. Böylece öğrencilerin standart ve güncel bir eğitim alması sağlanmış olacaktır. Öğrencilerin eğitim gördüğü alanlara özel konular da modüller halinde olmalı, genel ve alana özel İSG eğitimi hedeflenmelidir. Değişen mevzuat ve teknolojik yeniliklere göre ders notları yenilenmelidir.

*İSG eğitimleri, 9. sınıf öğrencilerine verilen oryantasyon eğitimleri gibi, okullar açılmadan bir iki hafta öncesine planlanmalıdır.

*İl/ilçelerde bu eğitimi alması gereken öğrenci sayısı, alanları belirlenmeli, buna göre sınıf, mekân, zaman, eğitimci planlamaları yapılmalıdır.

*Öncelikle İl, ilçe veya bölgedeki İSG uzmanı öğretmenlerce bu eğitimlerin verilmesi sağlanmalı, yetersiz kaldığında gönüllü ve tecrübeli diğer alan öğretmenlerince verilmelidir. Bu öğretmenlere ek ders ücreti ödenmelidir.
12- Mevcut durum: Meslek dersleri öğretmenlerine kimi zaman ikili ilişkiler kullanılarak, kimi zaman mevzuat desteği alınarak, öğretmenlik mesleği dışında denetçi, tamirci, bakımcı gibi işler verilmektedir. Genelde bu işlerde risk alan öğretmen olmakta, yetkisi olmadığı ancak, sorumluluğu olduğu işlere mecbur bırakılmaktadır. Çoğunlukla ücret de ödenmemektedir.  İhtiyaç sahibi ailelerin evlerine öğrencilerle beraber gidip tamir, bakım işlerini yapma, İSG uzmanı olmadığı halde okulları gezip, denetleyip, tutanaklara imza atma gibi proje ve görevler bunlara örnek sayılabilir. 
Sorun: İyilik isteme, sosyal projeleri yürütme, amirin yetkisini kullanması gibi yollarla, meslek öğretmenlerine öğretmenlik işi dışında yaptırılan işler, öğretmenlerin mağduriyet yaşamalarına, bir aksilik durumunda yasal problemler yaşamalarına, kendilerini güvensiz hissetmelerine, verimlerinin düşmesine, angaryaya maruz kalmalarına neden olunabilmektedir. 
Çözüm: Öğretmene, öğretmenlik mesleği dışında iş yaptırılmamalıdır. Devletin alanında uzman kurumlarından, okullara yeterince alınacak teknisyen kadrolarından istifade edilmelidir. Sosyal sorumluluk projesi vs adı altında gerçekleştirilmek istenen çalışmalarda öğretmene yer veriliyorsa, öğretmenin hak ve sorumlulukları, alacağı ücret, yetkileri, öğretmenin hangi durumlarda yasal, maddi, manevi yükümlülüklerle ve yaptırımlarla karşılaşabileceği açıkça belirtilmelidir. Bundan sonra da gönüllülük esasına dayalı görevlendirmeler yapılmalıdır.
13- Mevcut durum: Bir meslek dersi öğretmeni; 20 saat maaş karşılığı, 27 saate kadar ek ders karşılığı, 2 saat sınıf rehberlik öğretmenliği veya sosyal kulüp danışman öğretmenliği, mesai saatleri dışında da 10 saate kadar MAÖL dersleri, 6 saat de egzersiz çalışmalarına girebilmektedir. Yani toplam 65 saat ders yükü alabilmektedir. Norm kadro yüzünden 49 saate kadar olan ilk üç görevi zorunlu sayabiliriz. Diğerleri isteğe bağlı olsa da okulda MAÖL dersleri varsa, hele yeterli sayıda öğretmen de yoksa derslerin aksamaması için öğretmen, zorunlu gönüllü olabilmektedir. Proje yarışmaları, sosyal faaliyetler, sergiler vs durumlar için de beklentiler nedeniyle egzersiz çalışmalarına zorunlu gönüllü olunabilmektedir. Maalesef kimi öğretmenlerimiz, sadece ek gelir ihtiyacı nedeniyle bu yükün altına gönüllü olarak girmek zorunda kalmaktadır.
Sorun: Meslek dersleri öğretmenleri üzerindeki aşırı ders yükü verimin düşmesine, huzursuzluğa neden olmakta, öğretmenin sosyal hayatını olumsuz etkilemektedir. Bir öğretmenin bu kadar ders yükü altına girmesi, atama bekleyen öğretmen adayları için de bir dezavantaj olmaktadır.
Çözüm: Meslek dersleri öğretmenlerinin de maaş karşılığı 15 saate düşürülmelidir. Maaş ve ek ders ücretlerine iyileştirme yapılarak, öğretmenlerin ek gelir ihtiyacı nedeniyle fazla ders yükü altına girmesi engellenmelidir. Ücret iyileştirilmesinden sonra bir öğretmenin mesai içi-dışı girebileceği ders yüküne sınırlandırma getirilmelidir. Norm kadro hesabı yapılırken MAÖL, egzersiz vs gibi ders yükleri de hesaba katılmalıdır. 
14- Mevcut durum: Mesleki teknik eğitim veren okulların ve bu okullarda açılacak alan / dalların belirlenmesinde, İl Mesleki Eğitim Kurulu ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun bölge ihtiyaçlarını dikkate alarak yaptıkları öneriler ve son zamanlarda ağırlıklı olarak çeşitli sektör temsilcileri vs gibi kurum / kuruluşların önerileri neticesinde imzalanan protokoller dikkate alınmaktadır. Öğretmenlerin özellikle kişisel gayretleriyle ürettikleri projeler, hak ettiği ilgiyi görememekte, destek bulamamaktadır. Kocaeli ilinden bir örnekle, mevcut durum daha iyi izah edilebilecektir:

Kocaeli’nde görev yapan bazı elk-elt tek. alanı öğretmenleri tarafından, 2010 Ekim- 2011 Mayıs tarihleri arasında, iş piyasası analizine dayalı olarak, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanı eğitim programı, atölye ve laboratuar mimari standartları ve standart donatım listesi hazırlanmıştır. Alanın eğitim programı 2011 Ağustosta Talim Terbiye Kurulu tarafından kabul edilmiştir. Tematik okul proje çizimleri, Kocaeli Üniversitesi Mimarlık Fakültesinin gönüllü hocaları tarafından tasarımı yapılmak suretiyle geliştirilmiştir.


Sorun: Sosyal Ortaklar ve Projeler Dairesi Başkanlığına projesi geliştirilen tematik okulun yapılması 2012 yılında önerilmiş, fakat Cezeri Yeşil Teknoloji Meslek Lisesi projesi yürütüldüğü için bu projeye yer verilmemiştir. Yeşil Teknoloji projesi, yenilenebilir enerji projesini kapsamamaktadır. Enerji Meslek Lisesi yapılmadığı gibi, şu anda Kocaeli’nde sadece 3 meslek lisesinde Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanında eğitim verilmektedir. Bu alanlar, donanım açısından son derece yetersiz ve görmesi gereken değerin çok altında değer görmektedir. Öğrenciler, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından Resmi Gazete’de yayımlanan 4. seviye Fotovoltaik Güç Sistemi Personeli ve 4. seviye Rüzgâr Güç Sistemi Personeli meslek standartlarını karşılayacak eğitim - öğretimden yoksun bırakılmaktadır.


Çözüm: Eğitim 2023 Vizyon Belgesi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ile ortaklaşa geliştirilen Milli Enerji Eğitim Hamlesi gibi stratejik girişimleri anlayıp, uygulayabilecek, vizyon ve liyakat sahibi yöneticiler işbaşına getirilmelidir.


Tüm hazırlıkları tamamlanmış olan Tematik Enerji Meslek Lisesinin Kocaeli’nde yapım ve kuruluşu en kısa sürede tamamlanmalıdır. 

Mevcut Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanı atölye ve donanım ihtiyaçları, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun meslek standartlarına göre karşılanmalıdır.

MEGEP projesi kapsamında yayımlanan Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanı, Rüzgar Enerjisi Sistemleri Dalı Bireysel Öğrenme Materyalleri’nin sağlıklı yazılması için kısa adı TÜREB olan Türkiye Rüzgar Enerjisi Birliği ile mesleki eğitim ve işbirliği protokolü imzalanmalıdır. TÜREB’den bir teklif gelmesi beklenmemelidir.

2) Orta Öğretim Düzeyinde Mesleki ve Teknik Eğitim:

a) Eğitim – Öğretim:

1- Mevcut durum: Ülkemizde orta öğretim düzeyinde mesleki ve teknik eğitim, örgün eğitimde MTAL okul türünde Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programlarında, yaygın eğitimde ise Mesleki Eğitim (Çıraklık) ve Halk Eğitim Merkezlerinde verilmektedir. 
Sorun: İlgi, yetenek, akademik başarı seviyesi vs özellikleri ne olursa olsun, eğitim süreci sonunda her bireyin uygun bir meslek sahibi olup, bu yolla hayatını idame ettirmesi ve yaşadığı topluma fayda sağlaması esastır. Mesleki ve teknik eğitimdeki yanlış yapılanmalar, yöntem ve teknikler, konumlandırmalar, toplum üzerinde mesleki ve teknik eğitim kurumlarına yönelik olumsuz bir algının oluşmasına yol açmıştır. Bu okulların ikinci sınıf kalitede okullar gibi görülmesi, mesleki ve teknik eğitimin gelişmesinde en önemli sorundur. Eğitim sürecinin daha ilk basamaklarında başlaması gereken tanıma / tanıtım ve yönlendirme faaliyetlerinin yetersiz olması da bu olumsuz algıyı artırmıştır. Öğrencilerin niteliklerine uygun mesleki ve teknik orta öğretim okul çeşitliliği yoktur. Bu okullara gelen her öğrenciyi aynı kabul eden, aynı kalıpta yetiştirmeye çalışan, niteliksiz okul algısına yol açan bir yapı mevcuttur.
Çözüm: Eğitim sürecinin ilk basamaklarından başlayıp, kesinlikle bilimsel verilere dayalı olan öğrenciyi tanıma, mesleği tanıtma ve yönlendirme faaliyetleri sonuçlarına göre dört değişik türde mesleki ve teknik orta öğretim kurum tipi inşa edilmelidir. Bunlar:

III. Seviye Mesleki ve Teknik Eğitim Okulları: Bugünkü Anadolu Teknik Liselerinin, Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri gibi atölye, meslek ve kültür dersleri, eğitsel faaliyetlerle teçhiz edilmesi olarak özetleyebiliriz. Burada eğitim alan öğrenciler, geleceğin mühendis, AR-GE çalışanı, mucitleri gibi görülecektir. Buna göre eğitim ve meslek kariyer planlamaları uygulanacaktır. Üniversiteyi tercih etmeyen mezunlar, işletmelerde ekip, gurup başı olarak mühendis altındaki kadrolarda istihdam edilebilecektir. 


II. Seviye Mesleki ve Teknik Eğitim Okulları: Bugünkü Anadolu Meslek Liselerinin, Genel Anadolu Liseleri gibi yapılandırılmasıyla oluşacaktır. Mezunlarının uygun yüksek öğrenim programlarına gitmesi teşvik edilecek ancak daha çok, üniversiteye gitmeden, kalifiye bir eleman olarak kendi adına veya çalışan olarak hayata kısa yoldan atılmayı tercih eden öğrencilerin yerleşeceği bir okul türü olacaktır. Mezunları, işletmelerdeki ekip üyesi usta işçi olarak istihdam edilecektir.

I. Seviye Mesleki ve Teknik Eğitim Okulları: Bugünkü Mesleki Eğitim (MEM-Çıraklık Okulu) veya Halk Eğitim Merkezlerinin, yukarıda bahsedilen okul öğrencilerine uymayan amaç ve yeterlik özelliklerine sahip öğrencilerin daha az yoğunluklu derslerle, pratik kazanmalarını sağlayacak okullar şeklinde yapılandırılmasıyla oluşturulacaktır. Bu okullardaki öğrencilerin amaçlarında değişiklik ve yeterliklerinde artış olduğu takdirde, yukarıda bahsedilen okul türlerine geçiş imkanları sağlanacak ve bu imkânı kullanmaları için teşvik edici olunacaktır. Bu okul öğrencileri, okudukları süreçte, işletmelerde meslek eğitimi kapsamında çırak olarak uygun işletmelerde istihdam edilebilecek (Çıraklık, daha erken yaşlarda başlatılabilir. Bu nedenlerle ortaokul seviyesinde de bu okullar açılabilir), mezun olduklarında işletmelerde ustalara yardımcı eleman olarak işe alımları gerçekleştirilebilecektir.

Dördüncü olarak, bu kategorilerin dışında ve sayıları azımsanmayacak düzeyde olan dezavantajlı, çeşitli problemlere sahip olan ve maalesef bu nedenle kendisi problemmiş gibi toplumda algılanan öğrencilerimiz vardır. Bu öğrenciler; fizyolojik veya ruhsal rahatsızlığa, çok düşük sosyoekonomik, sosyokültürel yapıya sahip ailelere, bozuk sosyal çevreye ait olabilmektedir. Ya da hastanede tedavi görmeyi gerektirmeyecek psikolojik sorunlara, sosyal beceri eksikliğine, çeşitli düzeylerde öğrenim güçlüğüne de sahip olabilmektedir. Bu öğrencilerin durumları ne Çocuk Esirgeme Kurumunun çalışmalarına ne de okullardaki özel eğitim sınıflarına katılmalarına uygundur. Ancak, bakıldığında en çok disiplin problemi yaşayan, devamsızlık ve okul terki problemiyle karşılaşan öğrenciler bunlardır. Bu tip öğrenciler için psikolog, sosyolog ve gerekli eğitimi almış meslek öğretmenlerinin gözetiminde, meslek eğitiminin rehabilite edici etkisinden faydalanılacağı eğitim kurumları da açılmalıdır. Kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen, açık öğretim kurumlarına kayıtlı olan öğrenciler buralarda rehabilite edilip, psikolojik destekte bulunulup, sosyal beceriler ve özgüven kazandırılarak tekrar örgün eğitim kurumlarına kazandırılabilir veya hayatlarına daha iyi devam etmeleri sağlanabilir. Gerekirse örgün eğitime devam etmekte olan öğrenciler dahi bu okullara bir şekilde onları rencide etmeden gönderilebilmelidir.

I- Okulda Eğitim:

2- Mevcut durum: Mesleki ve teknik orta öğretim okullarında, MEGEP kapsamında belirlenen alanlar ve bu alanlara bağlı dallar altında meslek eğitimi verilmektedir. Öğrenciler 9. sınıfta meslek eğitimi almamakta, 10. sınıfta, seçilen alana ait alan ortak dersleri, 11. sınıfta, seçilen dala ait dal dersleri, 12 sınıfta ise AMP öğrencileri çok az dal dersi görmekte ve İBE yapmaktadır. ATP öğrencileri yine dal dersleri görmekte, yaz dönemlerinde toplamda 40 iş günü staj çalışması yapmaktadır.

Sorun: 
a) Alan seçimi 10. sınıfta yapıldığı için çok gecikmiş olmaktadır. Ayrıca objektif, bilimsel ölçütlere dayalı bir alan seçimi yapılmamaktadır. 
b) Alan/dallar, ilk oturumun 8. maddesinde belirtildiği üzere hatalı şekilde oluşturulmuştur. Bir alanın alt dalında uzman teknik eleman yetiştirilmesi amaçlanırken, genel alan bilgisi köreltilmiş, yeterliği azaltılmış, mezun olduğunda piyasada dallar arası geçişi zorlaştırılmış teknik elemanlar yetiştirilmiştir.
Çözüm: 
a) Eğitim 2023 Vizyon Belgesinde belirtildiği gibi yönlendirme işlemi, eğitim sürecinin ilk basamaklarından itibaren, bilimsel yöntemlerle, şeffaf, bilimsel uygulamalar dışındaki müdahalelere izin vermeyecek bir şekilde yapılmalıdır. Öğrenciye en uygun okul ve meslek seçimi şansa, bilimselliğe ve öğrenci niteliklerine aykırı kişisel hırslara bırakılmamalıdır. Yine Vizyon Belgesinde belirtildiği gibi, öğrenci 9. sınıfa alanını seçmiş olarak gelmeli, meslek eğitimini bu sınıftan itibaren almalıdır.
b) Genel alan bilgisi artırılmalıdır. Zengin ve daha geniş ortak alan bilgisine sahip mezunlar, iş dünyasının ve gelişen, değişen teknolojinin bir gerekliliği olarak, piyasanın kendilerinden beklentisi olan, aynı alana ve birbirine çok yakın dallara ait pozisyonlarda çalışma imkânı bulabilecektir. Aynı alan altındaki dalların, birbirinden çok farklı meslek alanlarıymış gibi değerlendirilmesi düşüncesi terk edilmelidir. Örneğin eski Ticaret Meslek Liselerindeki Ekonomi, Hukuk, Maliye gibi genel dersler tekrar verilmelidir. Genel alan bilgisi güçlendirildikten sonra, bazı dalların birleştirilmesi yerinde bir uygulama olacaktır. Kapsamı genişletilmiş ve güçlendirilmiş genel alan bilgisi dersleri 9 ve 10. sınıflarda verilmeli, 11. sınıfta da yeterli düzeyde tamamlayıcı dal dersleri verilmelidir. 11. sınıf sonunda öğrenci, teorik ve uygulamalı meslek derslerini tamamlamış olmalıdır. 12.sınıf daha çok, öğrencinin aldığı mesleki eğitimin gerçek dünyadaki uygulamalarını tecrübe etmesine yönelik olmalıdır. İBE ve staj çalışmalarında tecrübe sahibi olmaya çalışan öğrenciye destek mahiyetinde, alanıyla ilgili son teknolojik gelişmeleri, eğitim ve iş dünyasındaki kariyer seçeneklerini tanıtan, onları gerçek dünyaya hazırlayan ders ya da eğitim faaliyetleri olmalıdır. 
3- Mevcut durum: 10 ve 11. sınıflara sınıf rehber öğretmeni görevlendirilmesine son verilmiştir. Daha sonra, sosyal kulüp danışmanlık görevi olan öğretmenlere, bu sınıflardan birinin sınıf öğretmenliği görevini kapsayacak şekilde sorumluluk verilmiştir.
Sorun: Öğrenciler sınıf rehber öğretmeni hizmetlerinden mahrum bırakılmıştır. Ayrıca sınıfla ilgili yapılması gerekli pek çok bürokratik işlerde aksamalar meydana gelmiştir. Görevlendirilen öğretmenler hem kulüp hem de rehberlik iş yükleri altında kalmış, üstelik ilave iş yüküne rağmen ek ders ücretini alamamıştır.
Çözüm: 10 ve 11. sınıflara tekrar sınıf rehber öğretmeni görevlendirmesi yapılmalı, aynı anda danışman öğretmenlik görevi verilmemeli ve ek ders ücreti ödenmelidir.

4- Mevcut durum: Güzel sanatlar, spor, denizcilik gibi alanlarda eğitim almak isteyen öğrenciler, merkezi sistem sınavının yanında yetenek ve mülakat sınavlarıyla da değerlendirilmektedir. Diğer alanlar da ise bu uygulama yoktur.

Sorun: Her alanın kendine has bir takım özellikleri vardır. Bu mesleği icra etmesi beklenen kişilerin de bu özelliklere uygun olması gereklidir. Temelde iyi bir tanıma / tanıtma ve yönlendirme faaliyetleri kapsamında çözülebilecek bir konu olsa da özellikle Turizm ve Otelcilik gibi alanlarda bir mülakat sisteminin olmaması, doğru öğrencilerin seçilememesine neden olmaktadır.
Çözüm: Tüm alan ve dallara ait çalışanlarda olması gereken özellikler belirlenmeli, öğrencilerin doğru alana, alanların doğru öğrenciye kavuşması sağlanmalıdır. Objektif, ölçülebilir kriterlerle, şeffaf bir yöntemle bu mülakatları gerçekleştirebilecek, alanında uzman komisyonlar belirlenmelidir. 
5- Mevcut durum: Dershanelerin kapatılmasıyla birlikte, orta öğretim kurumlarında Destekleme Yetiştirme Kursu (DYK) adı altında, her sınıf düzeyine ait derslerden destekleme ve sınavlara hazırlık mahiyetinde kurslar açılmıştır. Bu kurslarda derse ait normal müfredat tekrar verilmektedir. 
Sorun: Aynı müfredatın, aynı öğrencilere, aynı yöntemlerle verilmesi beklenen faydayı vermekten uzaktır.

Çözüm: Kurslar, üç öğrenci tipine uygun planlanmalıdır: Bulunduğu sınıfa uygun kazanımları edinememiş, daha ağır ders işlenmesine ve daha çok tekrara ihtiyaç duyan, kazanımlarını artırmış ve bir üst eğitim kurumuna hazırlık ihtiyacı olan öğrenciler.
İlk guruptaki öğrencilere, bulundukları sınıf düzeyine kadar olan kazanımları elde etmelerine yarayacak tamamlayıcı eğitim programı planlanmalıdır.

İkinci gurup öğrenciler ise bulunduğu sınıf itibarıyla gerekli kazanımlara sahip ancak, birebir ilgiye, tekrara, dersin daha ağır işlenmesine ihtiyaç duyan öğrencilerdir. Daha az sayıda öğrencilerden guruplar oluşturulmalı, ders planları buna göre yapılmalı, bu öğrencilere uygun ders işleme yöntemleri uygulanmalıdır.

Üçüncü gurup öğrenciler, akademik başarı seviyesi yüksek, normal derslerde anlama ve başarma problemi olmayan ve bir üst eğitim kurumuna hazırlık ihtiyacı olan öğrencilerdir. Bu öğrencilere normal müfredat yerine daha ileri seviye ve önündeki sınavlara hazırlık mahiyetinde bir müfredat planlanmalıdır. 


II- İşbaşı Eğitim:
6- Mevcut durum: İl/İlçe İşletme Belirleme Komisyonlarınca öğrencilerin İBE, staj gibi eğitimleri alacağı işletmeler belirlenir. Öğrenciler, uygun görülen işletmelerle sözleşme imzalayarak, işletmede meslek eğitimi yapar. 10 kişiden fazla işçi çalıştıran işletmeler bir eğitim birimi kurmak zorundadır. Okullar tarafından, denetim ve rehberlik faaliyetleri için her işletme ve öğrenci için koordinatör öğretmenler belirlenir. Koordinatör öğretmenler, haftalık olarak işletme ve öğrencileri ziyaret etmektedir.
Sorun: 

a) İşletmeler komisyon marifetiyle belirleniyor olsa da öğrencinin bir alana ait gelişim tablosunu büyük ölçüde gerçekleştirebileceği işletme bulmak çok zordur. Neticede işletmeler belirli bir alanda hizmet veya ürün üretmektedir. Bu nedenle, gelişim tablosunda yer verilen her işin o işletmede olmaması gayet tabiidir.

b) Sağlıktan endüstriye, turizm ve otelcilikten büro hizmetlerine kadar değişik sektörlerde faaliyet gösteren bazı işletmeler, İBE ya da staj çalışması yapan öğrencilere ucuz işçi gözüyle bakmaktadır. Öğrencilerin tecrübe edinmesi, piyasa şartlarında kendilerini geliştirmeleri, özellikle bu tür işletmelerin eğitim birimlerinin odak noktası olmaktan çok uzakta kalmaktadır.

c) Koordinatör öğretmenlerin denetim, rehberlik faaliyetlerini yürütmesi yönünde her işletmeyle tam uyum ve işbirliği sağlanamamaktadır. İş güvenliği, iş yoğunluğu, ticari sır, işletme içi kurallar vb nedenler öne sürülerek sorunlar yaşanabilmekte hatta bazen öğretmen denetlenen konumuna sokulmaktadır.

Yukarıda sıralanan nedenler, özellikle kurumsallaşmasını tamamlamış büyük işletmeler için koordinatör öğretmenlerle arzu edilen işbirliğinin gerçekleşememesinde gerçekten haklı gerekçeler olarak karşımıza çıkabilmektedir. Zorlu iş hayatının stresiyle de çalışanlar, işbirliğine uymayan davranışlar geliştirebilmektedir.

Çözüm: 

a) İBE ve staj çalışmalarında amaçlardan birinin, öğrencinin gerçek işletme hayatı tecrübesi kazanması olduğu unutulmamalıdır. İşletmeler, her alana ait gelişim tablosuna göre değerlendirilmelidir. Böylece öğrencilerin hangi konularda deneyim kazanabileceği belirlenmiş, daha sene başında hem işletme içi hem de işletmeler arası rotasyon planlanmış olacaktır. Eğer öğrenci, bulunduğu işletmenin kapsadığı alan bilgilerinde uzmanlaşıp, bir kariyer planlıyorsa, buna da saygı gösterilmeli, rotasyona mecbur tutulmamalıdır. Dolayısıyla gelişim tablosunun %80’nini tamamlama zorunluluğu da olmamalıdır.

Özellikle sanayinin az bulunduğu illerdeki yetersiz işletme çeşitliliği ve sayısı da düşünüldüğünde, komisyon ve koordinatör öğretmenlerin zorunlu olarak mış gibi yapmalarına gerek kalmayacaktır.

b) İşletme sahibi veya yöneticileri, özellikle işletme eğitim birimi çalışanları arasında MEB organizasyonu altında farkındalık çalışmaları yürütülmelidir. Yeni düzenlemeler de düşünülebilir ancak, yasal sorumluluklar ve cezai yaptırımlar bir dereceye kadar etkili olabilmektedir. Önemli olan kişilerin ikna edilmesi, bilinçli bir bakış açısı yakalamalarına yardımcı olunmasıdır. Bu önerimiz; Vizyon Belgesinde de yer verilen “Toplumun tüm fertleri öğrenmeyi bir hayat tarzı haline getirmeli” temel politikasıyla da birebir örtüşmektedir. Maalesef öğretmenler yıpratılmış statüleri, verilmeyen yetkileri neticesinde, işletmeler karşısında her zaman etkili olamamaktadır. Öğrenciyi işletmeden almak da kesinlikle sürdürülebilir bir tedbir olmamaktadır. 

c) Koordinatör öğretmenlerin görevleri, Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nde (Madde-89) açıkça belirtilmiştir. Okul – işletme – öğrenci üçgeninde bir köprü olunması, işletmelerde meslek eğitiminin denetlenip, gerekli hususlarda rehberlik edilmesi açısından bu görevlendirmeler bir zorunluluktur. Ancak, bu hizmetlerin yerine getirilmesinde gelişen iletişim ve bilişim kaynaklarından faydalanılarak bir hizmet yöntemi geliştirilmediği de açıktır.

Koordinatör öğretmenler ve işletmeler, İBE – staj çalışmalarının başlaması arifesinden, ilk birkaç haftalık süreye kadar bir araya gelmeli, tanışmalı, temel konular konuşulup, iletişim bilgileri karşılıklı olarak alınmalıdır. Bu görüşmelerin uygun kısımlarında öğrenci de yer almalı veya öğretmen ile öğrenci kendi aralarında bu görüşmeyi gerçekleştirmelidir. Zaten öğretmen ve öğrenci her hafta okulda beraber bulunmaktadır. İşletme-koordinatör öğretmen arasındaki ilişki, her hafta evrak imzalatmak ilişkisinden kurtarılmalıdır. Devamsızlık, not fişi gibi evrak işleri, bilişim teknolojilerinden faydalanılarak yapılabilmelidir. Bir sorun çıkmasını beklemeden, işletmeyle kararlaştırılmış zamanlarda, değişik iletişim araçları kullanılarak iletişimde kalınması yeterli olmalıdır. İşletme, öğrenci veya koordinatör öğretmenin gerekli gördüğü, yerinde denetim – rehberlik hizmetlerine ihtiyaç duyulduğunda öğretmen işletmeye gitmeli, bunun haricinde rutine bağlanmış ziyaretler yapılmamalıdır. Öğretmenler de haftalık, aylık vs evrak imzalatmak zorunda bırakılmamalıdır. Okula iletilmesi gereken evraklar ve koordinatör öğretmenlerin İBE, staj çalışmaları hakkında sürekli sunduğu bilgiler aracılığı ile bu öğretmenlerin görevlerini yaptığını okul yöneticileri zaten takip etmiş olmaktadır. 

Bu sayede, özellikle büyük işletmeler yoğun öğretmen ziyaretlerine çok daha az zaman ayırmış olacak, öğretmenlere itibarlarına daha uygun bir konum verilmiş olacak, kırtasiye işleri azaltılmış olacak, öğretmenlerin daha etkin görev yapması sağlanmış olacaktır.

7- Mevcut durum: Sağlık sektörü alanında Ebe Yardımcılığı, Sağlık Bakım Teknisyenliği Yardımcılığı, Hemşire Yardımcılığı gibi dallarda eğitim verilmektedir. 
Sorun: Sağlık sektöründe bu unvanlar mevcut değildir. Mezun öğrenciler invaziv girişimlerde (hastanın doku bütünlüğünü bozan) bulunamaz ve bulunmamalıdır. Ancak sağlık kurumlarında İBE, staj çalışması yapan öğrencilerden bir ebe, hemşire, teknisyen gibi davranması, iş yapması beklenmektedir. Bu öğrencilerin hem toplumda hem de sektörde görev ve sorumlulukları yanlış değerlendirilmektedir.
Çözüm: Sağlık sektörü ciddi bilgi - beceriye dayalı, bilinçsizlik nedeniyle gerçekleşebilecek ihmaller nedeniyle insan hayatını tehlikeye sokabilecek, çok hassas ve stratejik öneme sahip bir sektördür. Sağlık kurumunda çalışan her seviye ve görevdeki kişilerin belirli bir düzeyde sağlık çalışanı bilincini kazandığı meslek eğitiminden geçmesi önemlidir. 

Bu öğrencilerin ve sektörün ihtiyaçlarına uygun şekilde görev, sorumluluk, yetki ve unvanlar belirlenmelidir. Sağlık kurumlarında en alt düzeyde çalışabilecek yardımcı elemanların, bu alan/dallardan mezun öğrenciler olması sağlanmalıdır.  
Sağlık sektörü yönetici ve çalışanları, staj yapmakta olan öğrencilerden invaziv girişimlerde bulunmasını gerektirecek işler beklememeleri hususunda bilgilendirilmeli, kesin hükümler koyulmalıdır.

Bu okulların; hemşire, ebe, sağlık teknikeri olma yolunda birinci basamak okullar olarak kabul görmesi için farkındalık çalışmaları yürütülmelidir. 
b) Donatım ve Finansman:

8- Mevcut durum: İl Mesleki Eğitim Kurulu ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun önerileriyle açılan okul, alan ve dallara ait standart donatım malzeme listeleri mevcuttur. Bu dallarda hangi uygulama işleri için ne gibi temrinlik malzeme ihtiyacı olduğu da bellidir. 

Sorun: Çoğu okul, alan ve dal, standart donatım malzemeleri sağlanmadan, tabela okulu, alan/dalı olarak açılmaktadır. Donatım ve temrinlik malzeme sıkıntısı, özellikle yeni açılan okul, alan/dallarda had safhadadır.
Çözüm: Bölgede faaliyet gösteren işletmelerin ve öğrencilerin ihtiyaçlarına ve kesinlikle veriye dayalı yöntemlerle açılmasına karar verilen okul, alan ve dalların, standart donatım malzemeleri temin edilmeden, atl / lab.’ları kurulmadan, yeterli öğretmen kadrosu tahsis edilmeden bir tabela asılarak eğitim – öğretime başlamasına izin verilmemelidir.
9- Mevcut durum: Ülkemizde eğitim ücretsiz ve devletin sorumluluğu altındadır. Vatandaşlar gönüllü ayni ve nakdi bağışlar yaparak eğitime, öğrencilere destek olabilmekte, devlet güvencesinde, yaptıkları bağışların doğru şekilde değerlendirildiğinden emin olmak istemektedir. Vizyon belgesinde de bağışların belirli bir sistem dâhilinde yapılabilmesi için hedefler belirtilmiştir.
Sorun: Bağış yapmak isteyen kişilerin ulaşabileceği bir veri tabanı, bağışlarını kolayca ulaştırabileceği bir sistem bulunmamaktadır.
Çözüm: Her il/ilçe bazında okul, derslik, atl/lab, donanım, temrinlik, sarf malzemesi, kimlik bilgileri verilmeden öğrencilerle ilgili yol, yemek, giyim, ders araç – gereci, vb diğer ihtiyaç kalemleri, proje destek, staj imkânı, ilave eğitim ihtiyacı gibi pek çok verinin bulunduğu bir bilişim portalı oluşturulmalıdır. Bu ihtiyaçlar için para karşılığı veya ayni yardımların neler olduğu belirtilmelidir. Bağış yapmak isteyen kişiler, ülkenin her yerinde, ne gibi bağış yapabileceklerini bu portaldan görebilmelidir. Seçtikleri bağış başlıkları ve yöntemleri için nakit transferi veya ayni yardımlar için bilgi paylaşımını bu portaldan yapabilmelidir. Bağışın gerçekleştiği, portal üzerinden, istemesi halinde kendi veya adına hayır yaptığı kişinin adıyla beraber ilan edilmeli, bağış sahibine de ayrıca bir teşekkür ile bildirilmelidir. 
Mülki amirler başkanlığında eğitimciler, teknik elemanlar, veli temsilcileri gibi kişilerden oluşturulacak komisyonlar, okul yönetimleri ve diğer ilgili resmi kurumların sunduğu belgeler neticesinde bağış veri tabanını oluşturmalı, bağışların doğru şekilde kullanıldığını takip etmelidir.

Bu şekilde, güven ortamı tesis edildiği için vatandaşlar huzurlu bir şekilde daha çok bağışta bulunabilecek, suiistimallerin önüne geçilmiş olacaktır.

10- Mevcut durum: Mesleki ve teknik orta öğretim okullarında döner sermaye sistemi mevcuttur. Okullar, öğrenci ve öğretmenler bu yolla ilave finansman kaynağı elde etmiş, öğrenciler tecrübe kazanmış olmaktadır.

Sorun: Sürekli okul sırası imalatı, bilgisayar kasası toplama gibi tek tip işlerin yapılması, öğrenci yeteneklerini çeşitlendirme ve geliştirme adına çok faydalı olmamaktadır. Döner sermaye işlerinin alınmasında ek finansman ihtiyacı, eğitim kurumu olmanın gerekliliklerinin önünde değerlendirilebilmektedir. Eğitim kurumlarının ticari bir işletme olmadığı unutulabilmektedir. 

Çözüm: 
a) 2023 Eğitim Vizyon Belgesi’nde de değinildiği gibi okulların finansman ihtiyacı bir sisteme bağlanmalı, okullar arasındaki eşitsizlik ve okulların ihtiyacı giderilmelidir.

b) Döner sermaye işlerinde çeşitliliği artırmak için “Okul – Sektör İlişkileri” başlığında önerdiğimiz şekilde kazan – kazan politikası güden işbirlikleri artırılmalıdır.

c) Okullar eğitim kurumu oldukları ve eğitimde kar – zararın yetiştirilen nesil üzerinden ölçülebileceği unutulmadan ticari değil,  eğitimsel faydalarla döner sermaye işlemleri yapılmalıdır.  
c) Öğretim Programları ve Materyalleri:
11- Mevcut durum: Mesleki ve teknik orta öğretim okullarında, MEGEP kapsamında hazırlanan ilgili alan/dala ait modüller esas alınarak dersler işlenmektedir. Bazı alan/dal derslerinde paket bilgisayar programları kullanılması gerekmektedir.
Sorun: 
a) Modüler eğitime geçişle teorik eğitim artmış, uygulama azalmıştır. Özellikle atölye kültürü yara almıştır.
b) Okullar, lisanslı paket bilgisayar programları temininde zorlanmakta, resmi kurum kuruluşlara ait portallara eğitim amaçlı bağlanamadığından, gerçekçi bir eğitim sunulamamaktadır.

Çözüm: 

a) İlgili dersin teorik bilgisi verildikten sonra, modül sonunda verilen bir deneyin yapılması, uygulamalı eğitim adını alabilir. Ancak atölye / laboratuvar eğitimidir denemez. İşletmelerde çalışacak veya kendi özel işletmesini açacak öğrencilere atölye kültürünü, çalışma alışkanlığı ve iş disiplinini bu deneylerle veremezsiniz. Meslek dersleri uygulamaları, bir fen veya matematik dersinin deney uygulamaları gibi düşünülemez. Öğrencinin atölyede, atölye kuralları içinde geçirdiği her dakika, mesleki bilgi, becerinin yanı sıra meslek etiği, usul, kısaca iş hayatı kültürünü de öğrendiği ve içselleştirdiği zamandır. Öğrencinin belirli atölye çalışma kurallarını, iş yapma usullerini öğrenmesi, gerekli beceriye sahip olabilmesi, öğretmenlerin birebir ilgilenebilmesi için geniş zaman gerektirmektedir. Derslerde teorik ve uygulama (atölye / laboratuvar) ayrımı getirilmelidir. Teorik mesleki derslerde, teorik mesleki bilgiler verilmeli, atölye / laboratuvar derslerinde ise bu derslerin uygulamaları atölye kültürüne uygun, geniş zamanlı olarak yapılmalıdır.
b) Değişik alan/dal derslerinde kullanılan paket programlar, MEB tarafından okullara ücretsiz olarak verilmelidir. Eğitim verilen alan/dallarla ilgili bazı resmi internet sitelerine, kurum portallarına eğitim maksatlı, sınırlandırılmış erişim imkânı verilmelidir. Veri girişi, beyanname doldurma, işlem gerçekleştirme vb iş ve işlemler, gerçek iş hayatında kullanılan bilişim uygulamaları kullanılarak yapılabilmelidir.
12- Mevcut durum: Mesleki ve teknik eğitim veren orta öğretim kurumlarında yabancı dil dersleri sınırlı olarak verilmektedir.
Sorun: Her alan/dal eğitimi için belirli seviyede yabancı dil eğitimi gerekli iken, turizm – otelcilik alanında eğitim veren alan/dallarda ise yabancı dil eğitimi olmazsa olmaz bir zorunluluk olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu okulların yabancı dil hazırlık sınıfı bulunmamaktadır.

Çözüm: Turizm ve otelcilik alanında eğitim gören öğrenciler, hazırlık sınıfında yabancı dil eğitimi almalıdır. Diğer dallarda da genel ve mesleki yabancı dil derslerine önem verilmelidir. 
d) Öğretmen Yetiştirme ve Öğretmen Seçimi:
13- Mevcut durum: Eski adı Sağlık Meslek Lisesi olan okul türlerinin meslek dersleri öğretmen ihtiyacı; Sağlık Bilimleri, Hemşirelik, Ebelik Fakülteleri mezunları ile Biyoloji öğretmeni olup, alan değişikliği yapan öğretmenlerden karşılanmaktadır.

Sorun: Her ne kadar yakın ve bu okul türleri için çok gerekli bir branş olsa da Biyoloji öğretmenleri, sağlık sektörü kültürü ve deneyiminden uzak yetiştirildiği için meslek dersi öğretmeni kriterlerine uymamaktadır.

Çözüm: Sağlık meslek alan öğretmenleri Sağlık Bilimleri, Hemşirelik, Ebelik Fakülteleri mezunları arasından atanmalıdır. Yakın da olsa diğer branşlardan alan değişikliği ile geçişe imkân tanınmamalıdır.

14- Mevcut durum: MEB, ihtiyaç duyduğu öğretmenleri ilgili yüksek öğretim kurumları mezunları arasından karşılamaktadır. Bazı dallarda öğretmen yetiştiren eğitim fakülteleri olmadığı veya yetersiz olduğu için diğer fakülte mezunlarını da istihdam edebilmektedir.

Sorun: Üniversiteler ve MEB öğretmen nitelikleri konusunda da, izledikleri politikalar ve gerçekleştirdikleri uygulamalarda da bir uyum, bütünlük içinde davranamamaktadır. Bu nedenle yeni mezun öğretmenler uzun ve zorlu bir uyum ve kendini yetiştirme sürecine girmektedir. Bazı alanlarda ihtiyacın çok üzerinde, bazı alanlarda ihtiyacın çok altında mezun verilmektedir.
Çözüm: Ülke eğitim politikaları, eğitim verilecek alan/dallar ve bunlara ait dersler, ders içerikleri, kullanılacak araç/gereç ve yöntemler, eğitim sisteminde yapılacak her türlü değişiklik ve yenilikler belirlenirken MEB ve YÖK birlikte çalışmalıdır. İhtiyaç kadar öğretmenlik programları açılmalıdır. Öncelikle yeni açılacak öğretmenlik programları ve dersleriyle öğretmen adayının mevcut şartlara göre eğitilmesi sağlanmalı, halen görevdeki öğretmenlerin hizmet içi eğitimleri tamamlanmalı, gerekli donanımsal ihtiyaçlar sağlanmalı ve uygulamalar her haliyle hazırlıklı bir ortam oluşturulduğunda yürürlüğe sokulmalıdır.
15- Mevcut durum: Öğretmenlik mesleği tek bir tanım altında olmasına rağmen sözleşmeli, ücretli, kadrolu, uzman vs değişik unvanlarda öğretmen istihdamı mevcuttur. Öğretmen adayları, merkezi yazılı sınavdan sonra mülakat sınavına tabi tutulmaktadır.
Sorun: Değişik unvanlar, öğretmenler arasında ayrımcılığa, çalışma barışının bozulmasına, özlük haklarında adaletsizliğe, verimin düşmesine neden olmaktadır. Mülakat, öğretmen adayının niteliğini ölçmekten çok uzak, keyfi uygulamalara, adaletsizliğe yol açan bir uygulamadır.

Çözüm: Tek bir öğretmen tanımı esas olmalıdır. Tüm öğretmenler kadrolu ve hakkaniyet çerçevesinde özlük haklarına sahip olmalıdır. Mülakatlar mezunlara değil, eğitim fakültelerine girişte, bilimsel, objektif ve ölçülebilir kriterlere dayalı olarak uygulanmalıdır. 

16- Mevcut durum: Mesleğe atanmış öğretmenlerin mesleki gelişimleri açısından çeşitli hizmet içi faaliyetler düzenlenmektedir. Vizyon belgesinde de öğretmenlerin yüksek lisans, sertifika programları vb uygulamalarla destekleneceğine vurgu yapılmıştır.

Sorun: Kendini geliştirmek isteyen öğretmenlerin destekleneceği vurgulanmakla beraber, bu yöndeki çalışmalar belirli bir sistematiğe bağlanamamış, teşvik tedbirleri yetersiz kalmıştır. 

Çözüm: Yüksek lisans, doktora çalışması yapan veya yapmış, çok başarılı projeler üreterek gündeme gelmiş öğretmenlerimize özel çalışma şartları oluşturulmalıdır. Bu öğretmenlerimiz hem üniversitede akademik çalışmalara katılabilmeli hem de bu sırada yanında başarılı öğrencileri bir çırak / asistan gibi kullanabilmelidir. Bu öğretmenler, okul – üniversite arasında bir köprü görevi üstlenebilirler. Ayrıca vizyon belgesindeki hedeflere uygun olarak öğrencilerin üniversitelerle çalışmalarına da rehberlik ve koordinasyon sağlamış olacaklardır. Bu öğretmenlere okul ve üniversite ortak bir ders programı yapmalıdır. 

3) Yüksek Öğretim Düzeyinde Mesleki ve Teknik Eğitim:

 Bu konuda görüş gelmemiştir.

4) Okul – Sektör İlişkileri:

1- Mevcut durum: Sürekli olarak okul – sektör işbirliği vurgulanmakta, sektörlerden gelen proje teklifleri değerlendirilmekte, değişik teşvik tedbirleri uygulanmakta, yasal zorunluluklar getirilmektedir. 

Sorun: Kazan – kazan politikasına uygun, işletmeleri cezbedecek işbirlikleri gerçekleştirilememektedir. Sektör – okul işbirlikleri sınırlı kalmakta, iki tarafı da tatmin etmemektedir.

Çözüm: Karşılıklı fayda sağlama stratejisi gütmek, işbirliğini ve elde edilecek kazanımları artıracaktır. Örneğin; yer sıkıntısı, maddi güçlük, eleman eksikliği vs nedenlerle küçük işletmelerin sahip olamadığı makine ve cihazlar, ortak olarak işletmelerce alınıp, okuldaki ilgili atölye / laboratuara kurulabilir. Yapılacak planlamayla, eğitim olmadığı zamanlarda, bu işletmelerin giderleri karşılamaya yetecek cüzi ödemeler yapması karşılığında, bu makine ve cihazları kullanmalarına izin verilebilir. İşletme, bu makine ve cihazları kullanacak elemanlara sahip değilse, döner sermaye kuralları içinde okul personel ve öğrencileri üretim işinde yer alabilirler. Sürekli değişik işler yapılacağından, bu makine ve cihazlarla çalışma yapılırken öğretmen ve öğrencilerin gözlem yaparak bilgi ve görgülerini artırmaları sağlanabilir. Büyük ve güçlü işletmeler ise bu makine ve cihazları gelecekteki çalışanlarını ve hâlihazırdaki çalışanlarını eğitmek maksadıyla okullara bağışlayabilir. Bu şirketlerin, çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik protokoller hazırlanabilir.  Böylece şirketler, eğitim için kaynak ve zaman ayırma gereksinimi duymadan, daha nitelikli ve ekonomik olarak eğitim ihtiyaçlarını karşılamış olacaklardır. Okullarımız da teknolojik gelişmeleri eş zamanlı takip etmiş olacaklardır. Sunulan eğitim hizmeti nedeniyle de okullarımız ve personel ek gelire kavuşmuş olacaklardır.
  Türk Eğitim Sen 
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